Autismeforeningen
| NORGE

Til:
Medlemmer av styret i lokallagene
Medlemmer av Ressursgruppen for voksne med ASD
Kontrollkomiteen
Sekretariatsleder
Valgkomiteen
Faglig rad
Oslo, 23. september 2022

LEDERM@TE 23. oktober 2022

Det innkalles til ledermgte med mgtestart sendag morgen 23. oktober.

§ 16 Ledermgtet

Ledermgte skal avholdes en gang i aret.

Ledermgte vedtar budsjettet og handlingsplan for det pafglgende ar. Sakspapirer til
ledermgtet skal vaere lokallagene i hende minst 4 uker fgr ledermgtet.

Ledermgtet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.
Vedtak fattes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjgrende.

Ledermgtet bestar av fglgende delegater med stemme- og forslagsrett:
e Sentralstyret har 1 stemme
e 1representant fra hvert lokallag, vanligvis leder
e 1 representant fra Ressursgruppen for voksne med ASD

| tillegg har fglgende mgte- og talerett:
e Medlemmer av styret i lokallagene
e Medlemmer av Ressursgruppen for voksne med ASD
e Kontrollkomiteen
e Sekretariatsleder
e Valgkomiteen

e Fagligrad

Vennlig hilsen

AutismeforeningeniNorge
v/Sentralstyret

Annette Drangsholt (s.)
Leder
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Inntekter: Budsjett 2022 Prognose 2022 Budsjett 2023

BUFDIR - velferds-/driftsmidler 3100000 3000000 3300000

BUFDIR - fritidstiltak (Hgstleir/Sommerleir) 175 000 300000

Tilskudd Helsedirektoratet- psykiatrimidler 2 600000 3000000 3000000

Kontingenter/abonnement 2000000 2220000 2300000

Kursavgifter/Reise- og oppholdsutgifter 250000 500000 350000

Tilskudd fra Stiftelsen Dam interne prosjekt 407 500 399 800

Momesrefusjon 750000 700 000 700 000

Studiering-/tilretteleggingstilskudd - Studieforb. Funkis| 78 000 140000 140000

Gaver 125000 80000 80000

Facebookdonasjoner 250000 150 000 150000

Kommersiell stgtte (Takeda, Servier) 189 000 100 000

Salgsinntekter (bgker, brosjyrer, annonser) 35000 30000 30000

Utlegg

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet 37500

Rogalands fylkeskommune

Sum inntekter i alt 9595500 10621300 10450 000
Type Driftsutgifter:
Admin Sekretariatet og annen personalkostand 3650000 3650000 4000000
Annet Diverse utgifter 25000 35000 35000
Annet Medlemsskap i Frivillighet, FS, FFO. WOA og |IAAE 75000 115000 115000
Finans Finans (Bankgebyrer, KID etc) 30000 30000 30000
Kompetanse Organisasjonsutvikling/strategiarbeid 300000 300000 250000
Kompetanse Ressursgruppen - mgter, kompetanseutvikling 10000 40000 40000
Kontor Kontor og teknisk utstyr / telefon 380000 380000 380000
Lokallag Driftsmidler til lokallag 240000 197 000 240000
Lokallag Lokallag andel av medlemskontingenten 780000 780000 800000
Lokallag Momskompensasjon overfgrt lokallag 325000 290000 325000
Lokallag Psykiatrimidler overfgrt lokallag 250000 220000 250000
Lokallag Facebookdonasjoner 144000 114 000 100000
Media Distribusjon og lagertjenester 250000 250000 250000
Media Brosjyrer/materiell 50000 100 000 100000
Media Utgifter "Autismei dag" 400000 400000 400000
Media Web og datautgifter inkl likeperson.no 100000 80000 250000
Media Hjemmeside - 75000 50000
Mgter Utgifter kurs/seminarer (inn og utland) 100000 100 000 100000
Mgter Faglig Rad - styremgter 15000 15000 20000
Prosjekt Stiftelsen Dam Digital Kunnskapsbase 300000
Prosjekt Stiftelsen Dam - Tiktok-konkurranse 100 000
Prosjekt Inntektssikring /innsamling 60 000 60 000 60 000
Prosjekt Hgstleir/Sommerleir for ungdom 250000 400 000
Prosjekt Arendalsuka 100000 150 000 150000
Prosjekt Folkemgter i November 160 000
Revisjon Honorarer inkl.revisjonshonorar, advokat 70000 70000 70000
Samlinger AiN-tillitsvalgtskolering 300000 660 000 300000
Samlinger Asperger-treff/ressursgruppa for m.m Asperger syndr. 190 000 190 000 190000
Samlinger Landsmgte 335000 700000
Samlinger Ledermgte /fagkonferanse 350000 350000
Sentralstyret Eksterne mgter/besgk i fylkeslag - interessepolitisk arb. 40000 150 000 150000
Sentralstyret Sentralstyret - styremgter m/reise/opphold/godt.gj@rin 300000 350000 350000
Sentralstyret Sentralstyret, Godgj@relseog forsikring 200000 200000 500000
Utlegg Utlegg fylkeslag og forskningsfond 22190

Sum driftskostnader i alt 9091190 10511000 10 255 000

Ordinzert resultat 504310 110300 195 000

| Avsetning tilligtsvalgtsskolering 2022 | 300000 300000
Jubileum 250 000 175 000
[ Resultat | 804 310 160 300 20000




floneemeforeningen Handlingsplan 2022 - 2024

vedtatt pa ledermgtet 23. oktober 2022

Introduksjon

Ut i fra Autismeforeningen i Norge (AiN) sin vedtatte strategi har vi satt opp konkrete mal og
handlinger for arene 2022-2024. Vi oppfordrer lokallagene til a bruke strategien og handlingsplanen til
a utvikle sine lokale planer.

AiNs fem strategiske omrader frem til 2037 er malgrupper, produkt, lokallag, omdgmme og rettigheter.
Sentralstyret anser det i tillegg som viktig a se pa en gkonomisk rammeplan og en interessepolitisk
plattform som fglger av satsningsomrddene i perioden. Vare hovedprioriteringer skal gjenspeiles i
interessepolitisk arbeid det kommende aret. Vi vil ogsa se sakene opp mot regjeringens overordnede
politikk.

Vare fgrste to overordnede interessepolitiske saker vil bli & synliggjgre NOU 2020:1 Tjenester til
personer med Autismespekterforstyrrelse og Tourettes syndrom og samarbeide med andre
interesseorganisasjoner slik at CRPD (FN konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne) innarbeides i norsk menneskerettighetslov.

Malgrupper
e Oppnd 10 000 betalende medlemmer innen utgangen av 2024.
@ke andelen betalende medlemmer innen eksisterende malgrupper.
@ke andelen husstandsmedlemmer, spesielt de som deltar i aktiviteter.
@ke andelen i malgruppen som ikke er medlemmer for eksempel forskere og fagpersoner.
@ke antallet brukermedvirkere.

Produkt

Oppdatert informasjonsmateriell, nettside, medlemsblad og sosiale medier.
Videreutvikle informasjonsmateriell pa flere sprak.

Invitere til samarbeid med minoriteter.

Legge til rette for oppleeringsdager innenfor helseforetakene.

Spre kunnskap pa relevante arenaer, som f.eks. kurs, messer og samlinger.
Ferdigstille og markedsfgre Kunnskapsbasen.

Videreutvikle Verdens Autismedag 2. april.

Ha representasjon i Pride og oppfordre til deltakelse lokalt i hele landet.
Utvide aktivitetsleiren for ungdommer til en stgrre leir eller flere leirer.
Fortsette med voksentreffet for personer med ASD nasjonalt.

Legge til rette for oppleering/erfaringsutveksling for lokallag for & arrangere lokale treff.
Videreutvikle tillitsvalgtoppleaering (bade fysisk og digitalt).

Videreutvikle likeperson oppleering.

Fortsette med fagkonferanser.

Lage en medlemsvervings kampanje.

Fortsette med & arrangere tidsaktuelle folkemgater.

Stiller med brukerrepresentanter i forskningsprosjekter.

Holde kurs eller samlinger for brukerrepresentanter nasjonalt/regionalt.
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floneemeforeningen Handlingsplan 2022 - 2024

vedtatt pa ledermgtet 23. oktober 2022

Lokallag

Vi skal tilrettelegge for at lokallagene skal fa all ngdvendig informasjon for drift og rapportering.
Fortsette med nyhetsbrev til lokallagene.

Ha aktive lokallag i alle lokalagsomrader.

Legge til rette for at lokallagene skal kunne starte nettverks- og aktivitetsgrupper i hele sitt
geografiske omrade.

Oppleering i lokalt valgkomitéarbeid.

Legge til rette for kunnskapsdeling mellom lokallagene.

Viderefgre leder- og nestledersamlinger bade fysisk og digitalt.

Legge til rette for at alle lokallag deltar aktivt i tillitsvalgtoppleering.

Omdgmme

Fortsette d representere AiN pa relevante mgter, konferanser og samlinger.

Fortsette med oppleering om betydningen av omdgmme og etiske dilemmaer.

Vi representerer hele autismespekteret gjennom mangfold blant vare tillitsvalgte.
Fortsette a veere aktive pa sosiale medier; Facebook og Instagram. Fortsette a abonnere pa
medieovervaking og ha en media-arsplan.

Synliggjgre organisasjonens etiske retningslinjer.

Rettighetsarbeid

Vi skal utarbeide med en politisk plattform som skal presenteres pa tillitsvalgtskoleringen 2023.
Vi skal fortsette arbeidet med a synliggjgre NOU 2020:1 Tjenester til personer med
Autismespekterforstyrrelse og Tourettes syndrom.

Samarbeide med andre organisasjoner for a inkludere CRPD i norsk lov.

Kreve at kommunene fglger opp sin plikt til & ha barnekoordinator.

Starte dialog med politiske partier som kan fa gjennomslag for vare viktige saker.

Pavirke kunnskapsdepartementet til  inkludere mer opplaering om ASD i hgyere utdanning.
Fortsette a vaere aktive i hgringsprosesser, delta pa hgringsmgter, delta i komitearbeid og
skrive hgringssvar.

Legge til rette for lokalpolitisk arbeid og spesielt mot lokalvalg 2023.

@konomi og administrasjon

Vi skal fortsette a gke inntektene gjennom a aktivt sgke midler til prosjekter.

Vi har som malsetning om en omsetning pad over 10 millioner (etter fratrekk fra interne
overfgringer i organisasjonen og til utlandet) for a kunne sgke pa lotterimidler.

Vi skal fortsette a se pa nye inntektsmuligheter gjennom f.eks annonsesalg, giver kampanjer og
kommersielt samarbeid.

Vi skal fortsette a ha autismefaglig og veiledningskompetanse i sekretariatet.

I takt med medlemsvekst skal vi ruste sekretariatet med nok ressurser, kapasitet og
kompetanse samt gi ngdvendig kompetanseheving.

Evaluere hvilke tiltak som er ngdvendige a innfgre som fglge av gkt medlemsmasse og
profesjonaliseringen av foreningen. For eksempel a gkt frikjgp for sentralstyret.
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